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трудового законодательства в сфере 
охраны труда 

Директору МБОУ «СОШ № 1 
с. Катар-Юрт» 
Ачхой-Мартановского района ЧР 

Тагилевой Э.М. 

адрес: ЧР, Ачхой-Мартановский район, 
с. Катар-Юрт, ул. Кадырова, 118 а. 

А чхой-Мартановской I межрайонной прокуратурой в ходе проведенной в 

феврале 2019 г. проверки в деятельности МБОУ «СОШ №1 с. Катар-Юрт» (далее 
- Учреждение), выявлены нарушения законодательства об охране труда, требую
щие принятия конкретных ·мер, направленных на их устранение и недопущение 

впредь. 

Так, в соответствии сч. 3 ст. 37 Конституции Российской Федерации каж
дый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и ги
гиены. 

Согласно ст. 220 ТК РФ государство гарантирует работникам защиту их 
права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. 

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответст

вовать требованиям охраны труда. 

В соответствии со ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить в том чис
ле безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудова

ния, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в произ

водстве инструментов, сыvья и материалов, обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на произ
водстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте 

и проверки знания требований охраны труда, информирование работников об ус
ловиях и охране тру да на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предос
тавляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивиду

альной защиты. 

В силу п. 5 Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и 
уголка охраны труда утвержденных Постановлением Минтруда РФ от 
17.01.2001 № 7 (далее - Рекомендации) в организациях, осуществляющих произ
водственную деятельность, с численностью 100 и более работников, а также в ор-
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rанизациях, специфика деятельности которых требует пр
оведения с персоналом 

большого объема работы по обеспечению безопасно
сти труда, рекомендуется 

создание кабинета охраны тру да; в организациях
 с численностью менее 100 ра

ботников и в структурных подразделениях организа
ций - уголка охраны труда. 

Пунктом 10 Рекомендаций регламентировано, что уголок охран
ы труда ор

ганизации обеспечивает выполнение меропр
иятий по охране труда, в том числе 

организуемых совместными действиями
 руководителя и иных должностных ли

ц 

организации, комитета (комиссии) по охране 
труда, службы охраны труда, упол

номоченных (доверенных) лиц по охране труд
а профессиональных союзов или 

иных уполномоченных работниками представи
тельных органов. 

В силу ч. 6 ст. 28 Федерального закона «Об образовании в Российско
й Фе

дерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ) образо

вательная организация обязана осуществлят
ь свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числ
е создавать безопасные условия 

обучения, воспитания обучающихся, присмотр
а и ухода за обучающимися, их со

держания в соответствии с установленными
 нормами, обеспечивающими жизнь и 

здоровье обучающихся, работников образоват
ельной организации. 

Требованиями п.4 ст.1 41 Федерального закона № 273-ФЗ определено, что 

охрана здоровья обучающихся включает в себ
я пропаганду и обучение навыкам 

здорового образа жизни, требованиям охраны
 труда. 

Между тем, в нарушение указанных требований закона в
 Учреждении от

сутствуют оформленный уголок охраны труда
. 

Несоблюдение закон~дательства в сфере охра
ны труда может отрицательно 

сказаться на решения задач ,по защите Консти
туционных прав и свобод человека и 

гражданина, в том числе несо
вершеннолетних, укреплению 

законности и право

порядка на территории республики. 

Условиями, способствующими этим наруш
ениям, является ненадлежащая 

организация работы в данном Учреждении, а также отсутствие контроля с~ сто

роны руководства за деятельностью подчин
енных работников, ответственных в 

обозначенной сфере. · 

В целях выправления сложившейся ситуаци
и необходимо незамедлительно 

разработать и реализовать комплекс мер, на
правленных на безусловное исполне

ние трудового законодательства, а также обесп
ечить надлежащий контроль за ра

ботой подчиненных сотрудников, задействов
анных в данной сфере правоотноше

ний. 

На основании изложе.нного, руководствуясь ч.
 3 ст. 7, ст. 24 Федерального 

закона «О прокуратуре Российской Федерации»
, 

ТРЕБУЮ: 

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представлен
ие с участием ·Пред

ставителя межрайонной прокуратуры, приня
ть конкретные меры к устранению 

выявленных нарушений законов, их причин и
 условий, им способствующих. 

2. Обеспечить безусловное исполнение требований т
рудового законодатель

ства. 
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3. Оформить в здании Учреждения уголок о
храны труда. 

4. По выявленным нарушениям требовани
й федерального законодательства 

провести служебную проверку и расс
мотреть вопрос о привлечении винов

ных лиц 

к дисциплинарной ответственности
. 

5. О результатах рассмотрения акта пр
окурорского реагирования и о приня



тых мерах сообщить в межрайон
ную прокуратуру в письменной 

форме не позднее 

одного месяца со дня вынесе
ния представления, с прилож

ением копии приказа о 

наказании. 

А чхой-Мартановский 

межрайонный прокурор 

советник юстиции 

И.Ш. Саламов, тел : 29-83-04 

И.М. Ферзаули 



Ответ на представление 

об устранении нарушений 

требований трудового 

законодательства в сфере 

охраны труда. 

прокуратуру ЧР 

Заместителю межрайонного прокурора 

младшему советнику юстиции 

Р.Б. Хапаеву 

и. о. директора МБОУ 

«СОШ №1 с. Катар-Юрт 

им. З.С. Абдулаева» 

Э.М. Тагилевой 

Ваше представление от 19.02.2019 года № 7-15-2019 «Об устранении 

нарушений требований трудового законодательства в сфере охраны труда» 

l\1БОУ «СОШ №1 с. Катар-Юрт им. З.С. Абдулаева» сообщает, что данное 

представление рассмотрено на совещании администрации шко
лы с участием 

представителя межрайонной прокуратуры Х.Х. Хамзатова. Приняты меры 

по устранению выявленных нарушений законов, их причин и условий, им 

способствующих. 

Разработан и реализован комплекс мер направленных на безусловное 

соблюдение работниками школы требований трудового законодательства в 

сфере охраны труда. В дальнейшем в школе будет оформлен уголок охраны 

труда, а также будет обеспечен надлежащий контроль за работой 

подчиненных отвечающих за данную сферу. 

Выписка из приказа о дисциплинарной ответственности прилагается. 

27.02.2019 г. 

И.о директора школы: ~Э.М. Тагилева/ 



{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}



{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}



{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}



{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}


