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Межрайонной прокуратурой в январе 2019 года проведен анализ 

соблюдения прав и законных интересов педагогических работников Ачхой­
Мартановского и Сунженского муниципальных районов, по результатам которой 
в деятельности l\1БОУ «СОШ № 1 с. Катар-Юрт» выявлены нарушения, 

требующие принятия мер для их устранения и недопущение впредь. 

Так, согласно ст. 38 Конституции Российской Федерации каждый имеет 
право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на 

вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а 

также право на защиту от безработицы. 

В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» ( Федеральный закон № 273-ФЗ) приоритет 
жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, отнесен к основным 
принципам государственной политики и правового регулирования отношений в 

сфере образования. 
Из пункта 2 ст. 4 Федерального закона № 273-ФЗ следует, что целями 

правового регулирования отношений в сфере образования являются установление 
государственных гарантий, механизмов реализации прав и свобод человека в 

сфере образования, создание условий развития системы образования, защита прав 
и интересов участников отношений в сфере образования. 

Постановлением Правительства Чеченской республики от 29.12.2012 № 235 
«Об утверждении Положения о порядке предоставления мер социальной 

поддержки педагогическим работникам государственных и муниципальных 
образовательных учреждений на ?ерритории Чеченской Республики, 
проживающим и работающим в сельскои местности, рабочих посёлках (посёлках 
городского типа)» зафиксирована сумм~пенсации расходов работников 
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системы образования по оплате услуг жилищно-коммунального хозяйства (далее -
ЖКУ) в размере 1200 рублей в месяц. 

Ежемесячная денежная выплата производится на основании заявления и 

документов, подтверждающих право педагогических работников на е~емесяч~ 
денежную выплату. В заявлении о предоставлении ежемесячно и денежно и 
выплаты педагогический работник обязан указать информации о том, что он и 
члены его семьи не пользуются мерами социальной поддержки на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения по другим основаниям. 

Средства на предоставление мер социальной поддержки педагогическим 
работникам государственных и муниципальных образовательных организаций 
предусматриваются в сметах доходов и расходов (для казенных учреждений) и 
планах финансово-хозяйственной деятельности (для бюджетных и автономных 
учреждений) указанных образовательных организаций. 

Выплата осуществляется по отдельной ведомости в день выплаты 

заработной платы и предоставляется каждому педагогическому работнику. 
В ходе проверки установлено, что в нарушении требований закона 

ежемесячные компенсации расходов на оплату ЖКУ преподавательскому составу 

СОШ № 1 с. Катар-Юрт за ноябрь-декабрь 2018 года, по состоянию на 29.01.2019 
не начислены и не выплачены. 

Общая сумма задолженности перед преподавателями за указанный период 

составляет 100 800 рублей. 
Несвоевременная выплата компенсации на оплату услуг жилищно­

коммунального хозяйства педагогическим работникам, осуществляющим 

трудовую деятельность в сельской местности, негативно отражается на 

обеспечение государственных гарантий прав и свобод человека в сфере 

образования. 

Невыполнение требований действующего законодательства, влечет за собой 

нарушение прав педагогического состава и стало возможным по причине 

недобросовестного и формального отношения должностных лиц МБОУ «СОШ 

№ 1 с. Катар-Юрт» к исполнению своих функциональных обязанностей. 
В целях выправления сложившейся ситуации руководству учреждения 

необходимо безотлагательно принять меры, направленные на устранении 

выявленных нарушений законодательства об образовании в Российской 

Федерации. 

На основании изложенного, руководствуясь ч. 3 ст. 7, ст. 24 Федерального 
закона «О прокуратуре Российской Федерации», 

ТРЕБУЮ: 

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 

представителя межрайонной прокуратуры и принять действенные меры к 
устранению выявленных нарушений законов, их причин и условий, им 
способствующих. 
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3 • Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
ответственных должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях закона. 

4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах сообщить в 
межрайонную прокуратуру в письменной форме в течение месячного срока со дня 

внесения акта прокурорского реагирования с приложением к отвеrу копии 

приказа о наказании виновных лиц. 

Межрайонный прокурор 

советник юстиции 

Х.Х. Хамзатов, 29-83-04 

И.М. Ферзаули 



Ответ на представление 

В Ачхой-Мартановкую межрайонную 

прокуратуру ЧР 

Заместителю межрайонного прокурора 

младшему советнику юстиции 

Р.Б. Хапаеву 

и. о. директора IvffiOY 
«СОШ № 1 с. Катар-Юрт 

им. З.С. Абдулаева» 

Э.М. Тагилевой 

об устранении прав на получение 
компенсации расходов на получение ЖКУ. 

Ваше представление от 30.01.2019 года № 7-18-2019 «Об устранении 
прав на получение компенсации расходов на получение ЖКУ» IvffiOY 
«СОШ № 1 с. Катар-Юрт им. З.С. Абдулаева» сообщает, что данное 
представление рассмотрено на совещании администрации школы с участием 

представителя межрайонной прокуратуры Х.Х. Хамзатова. Приняты меры 

по устранению выявленных нарушений законов, их причин и условий, им 

способствующих. 

Разработан и реализован комплекс мер направленных на безусловное 

соблюдение работниками школы прав на получение компенсации расходов 
на получение ЖКУ. В дальнейшем решен вопрос по выплате педагогическим 

работникам школы компенсации расходов на оплату ЖКУ на ноябрь-декабрь 
2018 г., а также будет обеспечен надлежащий контроль за работой 
подчиненных отвечающих за данную сферу. 

Выписка из приказа о дисциплинарной ответственности прилагается. 

04.02.2019 г. 

И.о директора школы: ~Э.М. Тагилева/ 
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